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,Mit adok at tanité tanitvanyaimnak? Ot évtizedem tanitéi tapasztalatait és a
tapasztalatok megszerzésének modszereit. Ki tanulhat ebbol? Aki a felfogasra alkalmas
antennakkal érkezik, aki felkésziilt a rendszeres tanulasra. Egy-egy eléadds, bemutato,
tanfolyam inspiralhatja, segitheti azt, aki ebbe az iranyba indulna. Tajékoztat, biztat,
batorit. Lelkesiti a lelkesithetot, még a tétovazot is. Megtanulni? Az mas! A lelkesedés
nélkiilozhetetlen, sziintelen izzo parazs. A pardzsra — mindnydjunk kiilon parazsara —
dobott tomjénszemecskékbol szall fel az illat. A tomjénmag: a tanulas, a figyelem, a
sziintelen onképzés, minden alkotds mindenkori feltételei. Es az ismeretek megszerzése

mellé az elmélyiilés, a képzelet tréningje.” (Kokas, 1999: 190)

Bevezet6
Miért volt sziikség, hogy a Kokas-oktat6 életpalya modell megsziilessen?

Kokas Kldara mikor elrepiilt 2010 februarjaban Amerikaba, egy miikodo gyerekcsoportot - a Vivante
csoportot-, és az aktualis halado felnottképzési csoportjat - a Margarétiakat- hagyta itthon, hogy
majd jon és folytatidk. Nem jott vissza, nem folytatta, O nem, de Mi lelkes tanitvinyai igen. Ettd]
kezdve égi mesteriinkkent kisérte tevékenységeinket. Kapkodni kellett, hiszen nem voltunk
felkésziilve sem a Kokas Klara nélkiili zenemozgdsos tovabbhaladasra, sem arra, hogy, amit 6
adott, mostantol nekiink kell adnunk. Hala Istennek Kldara jobbkeze, Lajerné Vera nem kapkodott,
megszervezett mindent, megszervezett benniinket. Igy a Margaréta csoport befejezhette a Kokas
tanfolyamot, és a Vivante gyerekcsoport is mitkédott tovabb.

Sok kritika érte az Alapitvanyt: hogy a modszert nem lehet tovabbadni, vagy: a modszer maga volt
Kokas Klara, aztan: Kokas Klaraval ez a kiilonleges modszer nem létezik tovabb, és: Kokas Klara
maga volt az intézmény. Efféle hangok ellenére nagy munka kezddédott, megsziiletett egy uj
akkrediticié Ldjerné Vera és Dr. Deszpot Gabriella kitartdsinak készonhetéen. Es mi ittuk a
szavaikat, gondolataikat, hogy a Kokas-modszert, - az azota mar Kokas-pedagogianak nevezett
mannat - tovabbadhassuk. Magunkéva tettiik az uj akkreditaciot és vittiik a csoportokat.

Mostanra annyi tapasztalatot szedtiink 6ssze, hogy ma mar tudjuk: nem csak az lehet Kokas-oktato,
aki személyesen Kokas Klaratol tanult. Nagyszerii pedagogusokat ismertiink meg a tanfolyamok
soran, akik , kokasos” attitiiddel megadldottak. Nekik szol ez a szabadlyzat, oket segiti abban, hogy

hogyan valhatnak Kokas-oktatéva. Isten és égi mesteriink kisérje itjukon Oket!

Fejes Timea, képzési munkacsoport vezetd, szerkeszt
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(tovabbiakban: szabalyzat)

A szabalyzat célja

A szabdlyzat célja az asszisztensek, gyakornokok, kezdé Kokas-oktatok altalanos és szakmai
felkészitése, beilleszkedése, timogatasa annak érdekében, hogy segitse tudasuk kibontakoztatasat és
az alapitvanyi célokkal valo azonosulast.

A szabalyzat tartalmazza

A szabdlyzatban meghatarozasra keriil a Kokas-oktatova valassal kapcsolatos szakmai
kovetelményrendszer, a mentoralt id6 alatti szdmonkérés feltételei, €s a teljesitmény értékelésével
Osszefiiggd eljarasrend, valamint a szakmai vezeté (mentor) feladatai.

A szabalyzat teriileti hatalya

A szabalyzat érvényes a Kokas Klara Agape Zene-Eletorom Alapitvany (tovabbiakban Alapitvany)
Képzésfejlesztési munkacsoport helyszinén, valamint minden ijonnan indul6 tanfolyam
helyszinein.

A szabalyzat idobeli hatalya

Jelen szabalyzat 2020-ban a Képzésfejlesztési munkacsoport véleményezését, valamint a
kuratorium hatarozatat kovetden 1ép hatalyba és visszavondsig hatalyos.

A szabalyzat mddositasa

A szabalyzatot modositani kell, amennyiben a benne foglaltak modositasat a Kokas-oktatok

legalabb fele irasban kéri.

I. Definiciok: ki, kicsoda?

1. A Kokas-foglalkozasvezetd
Az a pedagogus, aki Dr. Kokas Klara teljes tanfolyamat (1.- II.-1ll. kurzusokat) vagy az
Alapitvany "Félfigyelembdl a teljes figyelembe" - Kokas Klara zenébdl inditott modszere a
személyiség harmonikus fejlesztésére 1. €s a ,,Zenébdl fényeket latni és lattatni” Kokas Klara
zenébdl inditott modszere a személyiség harmonikus fejlesztésére II. tanfolyamot sikeresen
elvégezte, €s errdl olyan Tanusitvannyal rendelkezik, amely alapjan a Kokas-modszert 6nalloan
alkalmazhatja az altala szabadon megvalasztott helyen, allando dsszetétell €s folyamatosan mitkdd

csoportban a Kokas Kodex szellemében.
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2. A Kokas-oktato
2.1. Az a pedagdgus, aki rendszeresen vezet akkreditalt tanfolyamot, részt vesz a képzésfejlesztési
munkacsoport munkajaban, és a Kuratorium altal kiadott Kokas-oktatoi felkéréssel rendelkezik.
2.2. Az a pedagbgus, aki a Kokas-oktatova valas folyamatat sikeresen elvégezte, a Kokas Klara
Alapitvany Kuratoriuma kinevezte, és részt vesz a képzésfejlesztési munkacsoport munkajaban.
2.3.Tanfolyamvezetdnek hivjuk azt a Kokas-oktatot, aki az Alapitvany altal szervezett és tartott
akkreditalt pedagdgus-tovabbképzd tanfolyamot tart.

Pedagogiai tevékenység soran a Kokas-foglalkozasvezeto. és a Kokas-oktatod titulus hasznalhato

IL. A Kokas-oktatova valas fokozatai
A Kokas-oktatova valas folyamata-abraja:
Kokas-foglalkozasvezetdi tanusitvany megszerzése a megfeleld mindsitéssel (I1d. I11/1.1 pont)
Kokas- tanfolyamvezetd asszisztens legalabb 90 6raban

Kokas-gyakornok legalabb 90 6raban

1. Kokas-tanfolyamvezetdi asszisztens

1.1. Aki a tanfolyamon a tanfolyamvezetonek segit, és a kovetkezokkel rendelkezik:
- Akkreditacibban meghatarozott végzettség: foiskolai vagy egyetemi,
- Kokas-foglalkozasvezetdi tantsitvany: Azaz a 90 6ras tanfolyamot sikeresen elvégezte és
Tantsitvannyal rendelkezik a kdvetkezé mindsitéssel: A Kokas-modszert onéalldoan alkalmazhatja az
altala szabadon megvalasztott helyen, dllando 6sszetételli és folyamatosan miikodd csoportban a
Kokas Kodex szellemében.
Az asszisztenst a képzési munkacsoport vezetdje kéri fel és vele az Alapitvany szerzddést kot a
munka elvégzésére.

1.2. Asszisztensi kévetelmények
- Minimum 2 év tapasztalat Kokas-foglalkozasvezetoként.
- Bemutatkoz6 és motivacios levél, amiben kifejti, hogy miért szeretne tanfolyamvezetd asszisztens
lenni. A bemutatkoz6 motivacios levél terjedelme 1 oldal legyen.

1.3. Milyen készségekkel, képességekkel rendelkezik a Kokas szellemiségii asszisztens?

- A Kokas-kodexben megfogalmazott szellemiséggel folytatja pedagogiai tevékenységét.
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1.4. Mi a feladata az asszisztensnek?
- a tanfolyamvezetd segitése,
- a hallgatok technikai szempontu segitése,
- a technikai eszk6zok kezelése,
- a helyszin, a terem, az eszkdzok elOkészitése a foglalkozésokra,
- a kiilonboz6 foglalkozasok, eléadasok eszkozeinek eldkészitése, kezelése,
- sajat élményeirdl, tapasztalatarol, megfigyeléseirdl jegyzet készitése.
1.5. Az asszisztensi munka értékelése tanfolyamvezeto dltal

-Az asszisztens tanfolyami segitésérdl a tanfolyamvezetd értékel.
- A tanfolyamvezetd beszamolot készit az asszisztens munkajarol, melyben kitér:

e Az asszisztens erdsségeire,

e Milyen lehetdségeket 1at még az asszisztens ,,Kokasos” tevékenységeiben,

e Mik voltak a nehézségek, esetleges veszélyek az asszisztensi munkaban,

A beszamol6 1-3 oldal terjedelmii legyen.
1.6. Az asszisztensi munka értékelése sajat maga altal
- Az asszisztens tanfolyami segitésrdl az asszisztens maga is értékel.
- Reflexiod a tanfolyami segitésrdl, melyben az asszisztens kitér:

e Sajat élményére a segités soran,

e Mik voltak a nehézségek, esetleges veszélyek az asszisztensi munkaban,

e Milyen lehetdségeket lat még ,,Kokasos” tevékenységeiben,

e A beszamolo6 tartalmazza a tanfolyamon vezetett jegyzetek osszefoglalojat.

A beszamolo 1- 5 oldal terjedelmii legyen.

2. Kokas-gyakornok

2.1. Aki asszisztensi feladatkorbol gyakornoki feladatkérre szeretne lépni, és a kovetkezokkel

rendelkezik:
- akkreditacioban meghatéarozott végzettség: foiskolai vagy egyetemi,
- Kokas-foglalkozasvezetdi tantsitvany: Azaz a 90 oras tanfolyamot sikeresen elvégezte és

Tanusitvannyal rendelkezik a kovetkez0 mindsitéssel: A Kokas-modszert 6nalldéan alkalmazhatja az

altala szabadon megvalasztott helyen, alland6 Osszetételii és folyamatosan miikodd csoportban a

Kokas Kodex szellemében.
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- Minimum 3 ¢év foglalkozéasvezetdi gyakorlat.
- Bemutatkozo6 és motivacios levél, hogy miért szeretne Kokas-gyakornok/Kokas-oktatd lenni. A
bemutatkoz6 motivacios levél terjedelme 1 oldal legyen.
2.3. Milyen készségekkel, képességekkel rendelkezik a Kokas szellemiségii gyakornok?
- A Kokas-kodexben megfogalmazott szellemiséggel folytatja pedagogiai tevékenységét.
- El6adoi stilusa, modja a felnottképzésnek megfeleld.
- Sajatélmény vezetése felndttekhez megfeleld.
2.4. Mi a feladata a gyakornoknak?
- a tanfolyamvezetd segitése,
- a hallgatok technikai szempontu segitése,
- a technikai eszk6zok kezelése,
- a helyszin, a terem, az eszk6zok eldkészitése a foglalkozéasokra,
- a kiilonboz6 foglalkozasok, eléadasok eszkozeinek eldkészitése, kezelése,
- az akkreditacioban eloirt tematikus anyag elsajatitasa a tanfolyamvezeto egyiittmikodésével,
- egy-egy sajatélmény vezetése a tanfolyamvezetdvel eldre egyeztetett modon,
- egy-egy elméleti eléadas vezetése a tanfolyamvezetovel elére egyeztetett modon,
- sajat ¢élményeirdl, tapasztalatarol, megfigyeléseirdl jegyzet készitése.
2.5. Mi a feladata a tanfolyamvezeté Kokas-oktatonak?
- a Kokas-gyakornok segitése,
- a Kokas-gyakornok felkészitése, hogy Kokas-oktatova valjon,
- az akkreditacid €s a tematikus anyag megismertetése,
- a sajatélmény egyéni levezetésére valo felkészités,
- el6adas egyéni megtartasara valo felkészités,
- folyamatos egyiittmiikodés.
2.6. A gyakornoki munka értékelése tanfolyamvezeto daltal
- A gyakornoki munkardl az aktudlis tanfolyam vezetdje értékel.
- A tanfolyamvezetd beszdmolot készit a gyakornok munkajardl, melyben kitér:
e A gyakornok erdsségeire,
e Milyen lehetdségeket lat még a gyakornok ,,Kokasos” tevékenységeiben,
e Mik voltak a nehézségek, esetleges veszélyek a gyakornoki munkaban,
A beszamol6 1-3 oldal terjedelmii legyen,

A tanfolyamvezetd/k a gyakornoki értékeld lap alapjan is értékel (1. szamu melléklet)
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2.7. A gyakornoki munka értékelése sajat maga altal
- A gyakornoki munkardl a gyakornok értékel.
- Reflexi6 a gyakornoki egyiittmiikodésrdl, melyben a gyakornok kitér:
e Sajat élményére a gyakornoki egyiittmiikodés soran,
e Mik voltak a nehézségek, esetleges veszélyek a gyakornoki munkéban,
e Milyen lehetdségeket lat még ,,Kokasos” tevékenységeiben,
e Az Onalloan vezetett sajatélmény és eldadas megtartasarol szerezett tapasztalataira,
e A tanfolyamvezet6 segité hozzaallasara.
A beszamolo6 tartalmazza a tanfolyamon vezetett jegyzetek osszefoglalojat.
A beszamol6 1-5 oldal terjedelmii legyen.
2.8. Gyakornoki munka zaroértékelése
A tanfolyamvezetdk, beszamolojat, a gyakornok beszamoldjat a gyakornoki értékeldlapot, a képzési
fel a kuratoriumnak, hogy a gyakornok a kovetkezd szintre 1épjen, azaz Kokas-oktatéva valhasson
2.9. A gyakorlati tuddst hatékonyan atadasanak modszerei, eszkozei
- A gyakorlati tudas hatékony atadasanak feleldse a tanfolyamvezetd.
- Az akkreditacié tematikus anyaganak naprakész ataddsa, a tanfolyami segédanyagok, eszkdzok

atadasa a gyakornoknak a tanfolyamvezetd, €s a tanfolyamszervezo feleldssége.

3. Kokas-oktato
3.1. kezd6 Kokas oktato (mentoralt), aki mindsitett Kokas-oktatova szeretne valni és a
kovetkezokkel rendelkezik:
- akkreditacidban meghatarozott végzettség: féiskolai vagy egyetemi,
- Kokas-foglalkozasvezetdi tantisitvany: Azaz a 90 6ras tanfolyamot sikeresen elvégezte és
Tantsitvannyal rendelkezik a kovetkezé mindsitéssel: A Kokas-modszert 6nélloan alkalmazhatja az
altala szabadon megvalasztott helyen, alland6é 0sszetételii €s folyamatosan miikod6 csoportban a
Kokas Kodex szellemében,
3.2. Kokas-oktatoi kévetelmeény:
- Minimum 5 év foglalkozasvezetdi gyakorlat,
- Gyakornokként €s asszisztensként legalabb két kiillonb6zo mindsitett Kokas-oktatdo mellett eltoltott
0sszesen minimum 180 ora,
- Két mindsitett Kokas-oktato ajanlasa,

- Portf6lid, amiben bemutatja eddigi Kokas-foglalkozasait és a gyakornoki €s asszisztensi munkajat.
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3.3. Milyen készségekkel, képességekkel rendelkezik a Kokas szellemiségii Kokas-oktato?
- A Kokas-kodexben megfogalmazott szellemiséggel folytatja pedagdgiai tevékenységét,
- Onalléan képes tanfolyamot vezetni,
- Készség szinten ismeri a 90 ora tematikus anyagat, és azt tudja is hasznalni,
- Készség szinten ismeri a tanfolyamvezetéssel kapcsolatos dokumentacios anyagot, €s azt tudja is
megfelelden hasznalni.
3.4. Mi a feladata a kezdoé Kokas-oktatonak?
- 0nallo tanfolyamvezetés,
- a 90 ¢6rara felkésziil, (ha sziikséges a mentoraval egyiitt),
- a tanfolyamszervezdvel folyamatos egyeztetés,
- a tanfolyamra meghivott eldadokkal eldzetes egyeztetés,
- a technikai eszk6zok kezelése,
- a helyszin, a terem, az eszk6zok eldkészitése a foglalkozasokra,
- a kiilonboz6 foglalkozasok, eléadasok eszkozeinek eldkészitése, kezelése,
- egylttmukodik a képzésfejlesztési munkacsoporttal, megbeszéléseiken aktivan részt vesz,
- a mentoralt iddszakrol jegyzet készitése,
- az aktualis csoportrél beszamolot készit.
3.5. Mi a feladata a kezdo Kokas-oktato kisérdjének (mentoranak)?
- a kezdd Kokas-oktat6 kisérése, segitése,
- folyamatos egytittmiikodés,
- a kezd6é Kokas-oktatdo munkdjarol, tanfolyamvezetésérdl jegyzet, beszamold készitése.
3.5. A kezdo Kokas-oktatoi munka értékelése mentor dltal
- A kezdd Kokas-oktatoi, tanfolyamvezetdi munkarol az aktuélis tanfolyam kiséréje értékel.
- A kisér6 beszamolot készit a kezdé Kokas-oktatd munkéjarol, melyben kitér:
o A kezdd Kokas-oktatd erdsségeire,
e Milyen lehetdségeket lat még a kezdd Kokas-oktato ,,Kokasos™ tevékenységeiben,
e Mik voltak a nehézségek, esetleges veszélyek a tanfolyam vezetése soran.
A beszamol6 1-3 oldal terjedelmii legyen.
A kisérd a Kezd6 Kokas-oktato értékeld lap II. alapjan is értékel (2. szamt melléklet)
3.6. A kezdo Kokas-oktatoi munka értékelése sajat maga altal
- A kezdd Kokas-oktatod beszamolot, onreflexiot készit, melyben kitér:
e Sajat ¢lményére a tanfolyamvezetés soran,
e Mik voltak a nehézségek, esetleges veszélyek az 6nalld tanfolyamvezetés soran,

e Milyen lehetdségeket 1at még, mint ,,Kokas-oktato,
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A beszamol6 1-5 oldal terjedelmii legyen.
3.7. A kezdo Kokas-oktatoi munka zaroértékelése
A kiséro ¢és a kezdd Kokas-oktato értekelését €s beszamolojat a képzési munkacsoport megismeri,

majd a képzési munkacsoport vezetdje €s/vagy a tanfolyamszervezd/iigyvezetd beszamol a

kuratorium felé.
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4. A mindsitett Kokas-oktato: a Kokas Alapitvany Kuratoriuma altal kinevezett Kokas-oktato

4.1. Aki mar gyakornokot vehet maga mellé, és a kovetkezokkel rendelkezik:
- akkreditacioban meghatarozott végzettség: féiskolai vagy egyetemi,
- Kokas-foglalkozasvezetdi tantsitvany: Azaz a 90 6ras tanfolyamot sikeresen elvégezte és
Tanusitvannyal rendelkezik a kovetkezd mindsitéssel: A Kokas-mddszert 6nalldan alkalmazhatja az
altala szabadon megvalasztott helyen, allando 6sszetételli és folyamatosan miikodo csoportban a
Kokas Kodex szellemében.
- Minimum 5 év foglalkozasvezetdi gyakorlat.
- Gyakornokként eltoltott 180 ora.
- Két mindsitett Kokas-oktatd ajanlasa.
- Portf6lio, amiben bemutatja eddigi Kokas-foglalkozasait, és a gyakornoki munkajat.
- Egy tanfolyami iddszak (90 o6ra) vezetése mentor kisérésével.
4.2. Milyen készségekkel, képességekkel rendelkezik a Kokas szellemiségii Kokas-oktato?
- A Kokas-kodexben megfogalmazott szellemiséggel folytatja pedagogiai tevékenységét.
- Onalléan képes tanfolyamot vezetni.
- Ismeri a 90 6ra tematikus anyagat.
- Ismeri a tanfolyamvezetéssel kapcsolatos dokumentacios anyagot.
- Tapasztalatait, kreativitasat batran hasznélja Kokas-oktatoi tevékenységei soran.
4.3. Mi a feladata a mindsitett Kokas-oktatonak?
- 0nall6 tanfolyamvezetés,
- a 90 orara felkésziil,
- a tanfolyamszervezdvel folyamatos egyeztetés,
- a tanfolyamra meghivott eldadokkal eldzetes egyeztetés,
- a technikai eszk6zok kezelése,
- a helyszin, a terem, az eszk6zok eldkészitése a foglalkozésokra,
- a kiilonboz6 foglalkozasok, eléadasok eszkozeinek eldkészitése, kezelése,
- az aktudlis csoportrol beszamolot készit,
- egyluttmikodik a képzésfejlesztési munkacsoporttal, megbeszéléseiken otleteivel, kreativitasaval,

tapasztalataival aktivan részt vesz.

A mindsitett Kokas-oktaté vallalhat eléaddsokat, és képviselheti az Alapitvanyt kiilonb6zd
konferenciakon, szakmai rendezvényeken.

10
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1. sz. melléklet: Ertékelélap 1. (gyakornoki id6szak zarasa)

2. sz. melléklet: Ertékel6lap II. (els6 tanfolyamvezetést kovetden)

, Ismerteto szavakat csak keresgélni lehet, mert a torténés mas
szférakban zajlik, a test és a szellem egyéni nyelvén. A szavak lépcsok. Ez
a nyelv inkabb a felhokhoz hasonlit, ahol a vizcseppek szabadsagukat a
Mindenség torvényei kozt élik. Mozdulnak és atvaltoznak. A test is
mozdul és atvaltozik, mert szelleme van, lelke, képzelete, tehat

szabadsaga.” (Kokas, 2002a:6)
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Ertékelé lap L.

(gyakornoki iddszak zarasa)
Nev:

Az értékelés id6pontja:
Az értékelés megallapitasai:

Az értékelés soran, a gyakornoki idészak soran az alabbi kollégak (Kokas-oktatok) véleményt
nyilvéanitottak:

Az értékelt (Kokas-gyakornok) észrevételei:

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

értekelést végzo szakmai segitd értekelt, Kokas-gyakornok



Név:
Az értékelés idOpontja:
Az értékelés megallapitasai:

Ertékelé lap II.

(Az els6 tanfolyamvezetést kovetden)

Ertékelési teriilet

Jo/Megfelelt

Fejlesztésre szorul/Nem felet meg

Hiteles, a Kokas-kodex
szellemében

A Kokas-kodexet ismeri, annak
szellemében vezette a tanfolyamot.

Kokas-kodexet ismeri, de
szellemében olykor eltért attol.

Kokas-foglalkozas vezetésben
(sajatélmény) jartas

Sajatélmény vezetése a Kokas-kodex
szellemében tortént, jartassagarol
adott bizonyossagot.

Sajatélmény vezetésben jartas, de
olykor eltér a Kokas-kddexben
leirtaktol.

A tanfolyami akkreditacio
tematikus segédanyaganak
ismerete.

A tanfolyami akkreditaci6 tematikus
segédanyagat ismeri

A tanfolyami akkreditacio
tematikus segédanyagat nem
megfelelden ismeri

A tanfolyami akkreditacio
tematikus segédanyagaban
jartas

A tanfolyami akkreditaci6 tematikus
segédanyagaban jartas, megfelel
magabiztossaggal haszndlja, a
Kokas-pedagdgiai céloknak

A tanfolyami akkreditacio
tematikus segédanyagaban jartas, de
nem megfeleléen hasznalja, a
Kokas-pedagdgiai céloktol

megtalalta a helyét, a
Kokas-pedagdgiai célokat 6ssze tudja
egyeztetni az egyéni célokkal,
csapatjatékos, aktivan részt vesz az
alapitvany munkajaban

megfelelden. (leirtaktol) olykor eltér.
Felel6sségtudat Cselekedeteiért, dontéseiért A feleldsséget kiils6 kortilményekre
feleldsséget vallal, mindig felméri haritja, nem képes eldre felmérni
tetteinek kovetkezményeit tettei, dontései kovetkezményét
Problémamegoldas Felismeri és megoldja a A problémadkat nem ismeri fel, harit.
tanfolyamvezet6i feladathoz
kapcsolddo gyakran jelentkezhetd
problémakat
Kreativitas Otletgazdag, lelkes, keresi az ijszerli | A bevalt gyakorlattél nem mer
megoldasokat, de mindezt eltérni, ha vannak is Otletei nem
felel6sséggel a Kokas-kodex képes azok kivitelezésére
szellemében, az akkreditacio
tematikus segédanyaganak
megfelelden
Egytittmiikddés Beilleszkedett a szervezetbe, Nem, vagy nehezen illeszkedett be a

szervezetbe, az egyéni céljait
sokszor a Kokas-pedagdgiai,és/vagy
a szervezeti célok folé helyezi

Az értékelt (Kokas-oktatd) észrevételei:

értékelést végzd szakmai segitd

értékelt, Kokas-oktato




